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Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul Cod de eticd, numit in continuare Cod, este elaborat in baza prevederilor:

- Legii invalamantului preuniversitar 198/2023

-OMLEN nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadiu de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;

- Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din inviatdmantul
preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5.550/201 1

-Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2003, republicat, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Colegiul Economic,,Virgil Madgearu” Ploiesti
responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 164, alin. (2) - (3)
din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic
de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat , denumit in continuare
personal didactic.

(3) Personalul didactic din Colegiul Economic,,Virgil Madgearu™ Ploiesti are obligatia, datoria
morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2

(1) Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald in
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu™ Ploiesti , prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate s1 imorale ce pot apérea in mediul educational preuniversilar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



Capitolul 11
Valori, principii si norme de conduita

Art.4

Personalul didactic trebuie sd isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmadtoarele valori si principii:

a) impartialilate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentiu slera vietii privalte;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

I) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfisoara activitatea;

0) implicare in procesul de perlectionare a caracterului democratic al societitii.

Art. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigurd:

a) ocrotirea sanatdtii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) suptavegherea atat pe parcutsul activitafilor desfasutate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecirui beneficiar direct al educatici, prin scsizarca oticaici [oune de violen(d
verbald sau fizicad exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta

sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;



(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

(i)fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub ameninfarea unot sanctiuni, de orice natutda wr fi
aceslea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
cste incadrat;

¢) asigurarea cegalitdlii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al

educatiei.

Art. 6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respectd si aplicd norme de conduitd prin care se asigurd:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si
de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, In conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si

gratuite, [drd a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art.8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al unitdtii de invdatamant sau al inspectoratului
scolar respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigurd:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;



b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

Art.9

In exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sd [oloseascd baza materiald din spatiile de Invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sé foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art.10

In relatiile cu alte unitdti si institutii de fnvditdmant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitdtii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduitd prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cénd interesul si nevoia de

protectie a acestuia impun acest lucru

Art. 11

Respectarea Constitutiei si a legilor:

Personalul unitatii are obligatia ca prin actele si faptele lui sa promoveze suprematialegii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

Art. 12
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere



demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) il_] indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii in
care 1si desfasoarad activitatea.

Art. 13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneliciul
copiilot, patintilot prin patticipatea activa la luatea deciziilor si la tanspunerea lot in practics,
in scopul realizarii competentelor unitatii de invatamant.

(2) In exercitarea functiei definute, personalul are obligafia de a avea un comportament
prolesionist, precuin si de a asiguta, in conditiile legii, tansparenta pentiu a cdstiga si a
mentine ncrederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitalea unitdtii de
invatimant.

Art. 14

Loialitatea fatd de autoritditile si institutiile publice

(1) Personalul unitatii are obligatia de a apara in mod loial prestigiul unitatii in care fsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii in
care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
unitatea isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

) sa dezvaluie si sa foloseascad informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 15

Indeplinirea atributiilor:

(1) Personalul unitatii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revine din functia pe
care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

(2) Personalul unitdtii are findatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor primite
de la supetiotul ierathic, daca le considera ilegale Personalul are indatotitea sa aduca la
cunostintd astlel desituatii superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea deciziei prevazute la alin. (3),
personalul raspunde in conditiile legii.

Art. 16

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitatii are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art. 17



Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
(1) Personalului i e este interzis sa solicite sau s@ accepte, direct sau indirect, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul I-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 18

Utilizarea responsabild a resurselor publice:

(1) Personalul unitatii este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul unitdtn are obligafia si foloseascd timpul de lucru. precum si bunurile
apartinand unitatii numai pentru desfasurarca activitétilor aferente functici detinute.

(3) Personalul unitatii trebuie sa propuna s1 sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,

folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, i este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

Art. 19

Folosirea imaginii proprii:

Personalului 1i este interzis sd permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 20

ege v e

(1) Personalul are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

ege ey,

incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie s exercite un rol activ, avand

obligalia de a evalua situaliile care pol genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentiu prevenited apatitiei sau solutionarea legald a acestora.

personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

.....

incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese Regimul

ege v o

prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea (ransparenfei in exercitarea
[unctiilor detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familieiRaporturile ierarhice directe cu membri ai
familiei in exercitarea functiei detinute suntreglementate prin legislatia speciala privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor.

Functil sau activitdfi care nu sunt incompatibile cu functia definutd

Angajatu au obligafia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea functiilor detinute, prin care se stabilesc functiile sau
activitdtile care nu sunt incompatibile cu functia detinuta.

Conflictul de interese

Angajatilor li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit
prin legislatia speciala privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor detinute.



Art. 21
Activitatea publica:

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea unitatii, precum si

relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurad de catre personal desemnat inacest sens
de conducatorul unitatii, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
tebuie si tespecte limitele mundatului de teprezentare neredingat de conducitorul unitatii n
care isi desfasoara activitatea

3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezintad
punctul de vedere oficial al unitatii in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracler politic
oriacelor care ar putea alecta prestigiul [unctiei.

(6) In cazurile previzute la aln. (4) s1 (5), personalul nu poate utiliza informatii st date la care a
avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicé si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul isi poate
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lui sau alamiliei lor. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod corespunzator.

(8) Personalul fisi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevézute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 22

Conduita in relafiile cu persoanele interesate:

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
unitatii, personalul este obligat s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane

() Personalul trebuie s@ adopte o atitudine impartiala si justificatda pentru rezolvarealegala,
clara s1 eficientd a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoandcu care
intrd in legdtura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in fata
unitdtii, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.



Art. 23
Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul care reprezinta unitatea in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si unitatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis sd exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, personalul este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si i este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 24
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd i5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial

(2) Personalului i este interzis s promita luarca uneci decizii de catre unitate, de catre alti
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii unitatii in care isi desfasoara
activitatea, precum si a calitatii serviciilor oferite.

(4) Personalul de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sid examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarca de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective:

g) sd excluda orice [orma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(5) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.



Capitolul 111
Dispozitii finale

Art. 25
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritagile si institutiile publice si nu se substituie legilor si

regulamentelor in vigoare din domeniul educatici si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 26
Prin prevederile prezentului cod, activitdtile Comisiei de Eticd nu se substituie activitétilor
comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor legii-

cadru in materia invatdmantului preuniversitar, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 27

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
Profesoral al Colegiului Economic,,Virgil Madgearu™ Ploiesti si se aproba prin vot, daca se
intruneste un numdr de voturi egal cu minimum jumatate plus unul din totalul voturilor
exprimate.

Art. 28
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

Art. 29

Prezentul Cod se aduce la cunostinta personalulur pe bazd de semndturd s1 se publicd pe site ul
colegiului.
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